Prijedlog

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama (Narodne novine, br. 27/2001 i 39/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj godine donijela

UREDBU

0 izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

Clanak 1.

U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (Narodne novine, br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014, 51/2014,
77/2014, 83/2014-1spravak, 87/2014, 120/2014, 147/2014, 151/2014, 11/2015, 32/2015,
38/2015, 60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 10/2017, 39/2017, 40/2017 i 74/2017), u
¢lanku 9. podstavku a) Polozaji 1. vrste, tocka 3. mijenja se i glasi:

,»3. ravnatelji ustanove kulture 1 zaklade u kulturi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska
2,813

U tocki 4. rijeci: ,,ravnatelji ustanove kulture i zaklade u kulturi kojima je osnivac
Republika Hrvatska,* brisu se.

U tocki 5. iza rijeci: ,,Moderne galerije Zagreb* dodaju se rijeci:
,» pomo¢nik ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog centra
pomo¢nik ravnatelja Hrvatskog memorijalno-dokumentacijskog centra Domovinskog rata
pomo¢nik ravnatelja Medunarodnog centra za podvodnu arheologiju u Zadru“

U podstavku b) Radna mjesta I. vrste, tocki 7. iza rijeci: ,,arhivist specijalist” dodaju se
rijeci: ,.tutti - glazbenici®.

U tocki 10. rijeci: ,,tutti — glazbenici brisu se.

U podstavku d) Radna mjesta III. vrste, tocki 1. iza rijeci: ,,restaurator majstor” dodaje
se rijec: ,,staklopuhac®.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,
PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢



Obrazlozenje

Clankom 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 25/13, 72/13,151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 —
Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/2015,
10/2017, 39/2017, 40/2017 i 74/2017) ureduju se posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti
slozenosti poslova u ustanovama kulture. U podstavku a) Polozaji 1. vrste tocki 3. navedeni su
ravnatelj Moderne galerije Zagreb, Galerije ,,Klovicevi dvori®, Hrvatskog povijesnog muzeja
Zagreb, Muzeja hrvatskih arheoloskih spomenika Split, Muzeja Mimara, Muzeja Ivana
Mestrovica, Ansambla LADO s pripadaju¢im koeficijentom slozenosti poslova 2,813, a u
tocki 4. ravnatelji ustanove kulture i zaklade u kulturi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska s
pripadaju¢im koeficijentom slozenosti poslova 2,473. S obzirom na neuskladenost
koeficijenata slozenosti poslova u ustanovama kulture, ovim prijedlogom Uredbe predlaze se
izmijeniti tocku 3. na nacin da se utvrdi isti koeficijent slozenosti poslova za ravnatelje
ustanova kulture i zaklade u kulturi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, ¢ime bi se
ujednacio koeficijent slozenosti poslova U navedenim ustanovama. Place ravnatelja ustanova
kulture u odnosu na plaée rukovodecih sluzbenika u drzavnoj sluzbi, s obzirom na slozenost
djelatnosti ustanova, broj zaposlenih i odgovornost, zna¢ajno su nize. Takvo stanje dovodi do
poteskoca u izboru stru¢nih osoba s obzirom da postoji otklon od preuzimanja fiskalne i druge
odgovornosti za relativno nizak koeficijent.

Uz to, potrebno je zbog opsega poslova i znacajnih financijskih sredstava kojima raspolaze
Hrvatski audiovizualni centar predvidjeti radno mjesto pomoc¢nika ravnatelja, kako bi Centar
mogao djelotvorno obavljati djelatnost i provoditi program rada Centra, a imajuéi u vidu da
Hrvatski audiovizualni centar, izmedu ostaloga, priprema i provodi Nacionalni program
promicanja audiovizualnog stvaralastva, prikuplja i putem javnog natjecaja raspodjeljuje
sredstva za poticanje audiovizualnih djelatnosti, poti¢e, usmjerava i organizira inozemna
ulaganja u hrvatske audiovizualne djelatnosti te daje drzavnu potporu za proizvodnju
audiovizualnih djela.

Takoder, potrebno je predvidjeti radno mjesto pomoc¢nika ravnatelja Hrvatskog memorijalno-
dokumentacijskog centra Domovinskog rata, javne znanstvene ustanove — specijaliziranog
arhiva od interesa za Republiku Hrvatsku. Centar u obavljanju svoje djelatnosti, izmedu
ostaloga, prikuplja, objedinjuje, sreduje i zasti¢uje svu dokumentaciju i sve podatke nastale u
Domovinskom ratu i vezane uz rat, prikuplja, sreduje, klasificira i obraduje registraturno i
arhivsko gradivo nastalo u Domovinskom ratu i vezano uz rat, sukladno Zakonu o arhivskom
gradivu 1 arhivima, stru¢no 1 znanstveno obraduje, analizira 1 vrednuje podatke,
dokumentaciju i gradivo vezano uz Domovinski rat, objavljuje publikacije i druga djela
nastala na temelju svoje djelatnosti, i dr.

Nadalje, potrebno je predvidjeti radno mjesto pomoc¢nika ravnatelja Medunarodnog centra za
podvodnu arheologiju u Zadru, javne ustanove od interesa za Republiku Hrvatsku koja
struno osposobljava podvodne arheologe i1 konzervatorske stru¢njake na nacionalnoj i
medunarodnoj razini, razvija medunarodnu suradnju vezanu uz znanstvena istraZivanja
podvodnih arheoloskih nalazista s drzavama ¢lanicama i pridruzenim ¢lanicama UNESCO-a,
razmjenjuje znanja iz podrucja podvodne arheologije, te organizira medunarodne konferencije
i radionice.

Uvodenjem ovih radnih mjesta osnazuje se strucni i upravljacki kadar u ustanovama kulture
koji treba pridonijeti kvaliteti rada ustanova kulture u novonastalim okolnostima njihova



razvoja (koriStenje sredstava fondova EU, proces digitalizacije i drugo).

Temelj su za uvodenje predlozenih radnih mjesta, sukladno Zakonu o radu, pravilnici o radu i
sistematizaciji radnih mjesta kojima se ureduje unutarnji ustroj i radna mjesta, a na koje
prema Granskom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u ustanovama kulture koje se
financiraju iz drzavnog proracuna prethodnu suglasnost daje Ministarstvo kulture, a imajuc¢i u
vidu da se navedena radna mjesta trebaju uvesti, zbog uocene potrebe u poslovanju navedenih
ustanova.

Predlaze se izmjena koeficijenta slozenosti poslova za radno mjesto tutti-glazbenici, s
obzirom na stru¢ne uvjete te slozenost poslova koje obavljaju i ocjenu vrijednosti njihove
provedbe. Naime, radi se o glazbenicima sa diplomom Muzicke akademije koji ¢ine bazu
orkestra, na njima lezi najveci teret zbog najveéeg broja radnih sati s obzirom da sviraju
predstave u trajanju od 3-4 sata, Sto iziskuje fizi¢ki napor i veliki mentalni angaZman.
Predlozenim povecanjem koeficijenta slozenosti poslova ujednacili bi se odnosi unutar
kolektiva s obzirom na tezinu radnih zadataka, a takoder bolja placa motivirala bi mlade
kvalitetne osobe s tek zavrsenom Muzickom akademijom da dodu raditi u orkestar.

Takoder je potrebno predvidjeti radno mjesto staklopuhaca s pripadaju¢im koeficijentom
sloZenosti poslova, s obzirom na to da su u Muzeju antickog stakla u Zadru zaposlene osobe
koje obavljaju poslove navedenog radnog mjesta, a Uredbom nije uredeno to radno mjesto
kao ni koeficijent sloZenosti poslova, a imaju¢i u vidu da se radi o poslovima koji zahtijevaju
stvaralacko umijece.

Financijska sredstva za provedbu ove Uredbe planirana su i osigurana u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske.



